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Tiitmb 1
Dhas Disposigies Introduoioras

ArL 1% = A Cin Tearal Spiriis. pessoa juridica de Diresto Privodo, sem fins lucrativos,
fundada em 2000, ¢ uma Entidade Social de durscio indeterminada, com sede @ Foro na
Escnta Fstadual D, Arur Antenes Sacsel, Boa Ronaldo Besedd s - Modulo 2 - Cidade
de Juing Estpdo do Mato Cirosso_

“fTnfen - A Cla identificads acima, serd denominada peste Estatwio apends por Cia Teatral
Spirits

Art. 2" - Constrinem objetieos ¢ finalidades:
ol incenbivos e deseriviolvera atividade teatral 2m nosse municipio:
bl eontribuir pass o aprimoramento irsdividunl, ecnice ¢ cultuns) dos membis da Ciag
) estodar & histoeis & eatre ¢ analisar as Hnhas (eatais.

—-——



di divulgar e aperigicoar & culiorn teatral respeitands os costumes do Fszado de Mato
Grosso, a5 Leis Municipais, Estadunis e Federais:

€] promover noites cullumis e quaisquer tipos de eventos que pessam enriquecer 3 arte
2 & culoura;

th manter itercambio cultural e socisl com os demais Grupes Teatrals do Mato
Girpsso & outros estados. ¢ entidades ofins.

Art. 3 - O grupo e regido pelo presenie estatito o pelas disposihes leamis apliciveis, ndo
se contrapondo aos documentos hierarguicameante superiores,

Tituln 11
Da Orzanizagio ¢ Representagin

Capitulo 1
Da Composicio

Art, 47 - 83 orghos do grupo:
o} o Assembléia)
b} a Dirctoria
¢} o Conselhe Deliberative,
d) o Conselho Fiscal;

Capitulo 2
1 Assembléia da Cia

Art. 5%< A Assemblein ¢ o drglo nonmative e soberano da Cla. Compete o Ass
a) deliberar sob o estaiuto da Clag
b} eleger em reunifio ondindira bienal;
- sua [iretoria por meio de chapa
= ¢ o conselho deliberativo, por aglamagdo;
& o conselho fiscal, por men de vofo uniticio;
e} deliberar sob o balango anual da diretoria do grupa, mediame parecer do seu
conselho fiscal;
d) deliberar sob o3 relatdrios da diretoria e do conselhe fscal,

At 6" - A Assembléin do Cia ¢ compaosta:
a) dosmembros eleitos da diretosia;
b} dos membros eleitos do conselhos fiscal,
¢) do conselhs deliberativo;
d} des membros integrantes;
e) des membros patrocinadores:
1y dos membros honarrios vineulados a0 grupo.

Art. T - A Assembleia s2 retme ¢ delibens, com no imiiime dois terpes de seus membros,
par convicagio di Dirctons, com antecedénciz minima de sete dias;
) Ordinariamente, no primeine ¢ lerceire irimestre Je cada an;
by Extraoedinariamente, por solicitagde da diretorin da Cia, do conselho deliberative,
do conselho fiscal ou de um tergs dos membros que compdem a Asembléia,

Capitulo 3
Diretoria do Cia




Art. 8- A Diretoria € o orglo exegutive do grups. com mandalo de dois apos. g é
cnmposta pelos os seguintes membros, eleifos em assembléia:
a) Presidente
b ¥ice-Presidente
) Secretario
di Wice Secretario
e} Tesoumeirn
N Vice Tesoureing
i Diretor do Departamento de Prajete apresan
hh Diretos do Departamento de Produgio
i} Diretor do Departamento de equipe idenica
1l
Competindor a Diretoria ; — I
JHegistrar todes os membras da Cia:
JAplicar as medidas disciplinares ao4 mermbros da Cig:
- Deliberar sobre as filiagdes. desligaments, nomesgin e exoneraches dos membros da Cla
absenando as regras emitidas neste estaribo:
Dibter recarans matérias, bumanos e inmceiros, por (meias de doagdes, projetos,
campanhas financeim & outras atividades;
Apresentar balango unual des atividades da Cla, quando da posse da nova Diretoria:
Propiciar uma boa divalgacle do movimento testral junto 2 Comunidade:
Selecionar, recrutar, e propiciar capacitagio aos membros da Cia:
(Cagrencier os documientos do Cia:
= documentos adminisrmlivos
« documentos financetrog;
- documentos Eenicos;

Art. 9 - Compete exclusivamente so direior executivol

a) dingi as reumidies. da Cia com excegdo das realizadas pelo conselho deliberative:

b) designas 0% dias das reunides da Dirctoria da Cia;

€] proclamar os resultados das eleigdes e dar posse acs eleitos a0s respectivas
assembléins,

d) assinar documentos de responsabilidade financeira, as atas ¢ correspandéncias
respectivamente com o Tesoureino & o Secretarin:

c} oAvOCar o5 reunides de Assembléia:

Capitulo 4
D Comselho Deliberarivo da Cia

Art 10° - O conselbo Deliberative sert composio por trés membros, que sejem ligadas &
educagdn e A cultura, aprovados por wodes os membres da Cla,

Art. 11" - Compete a0 Deliberativi:
a) suxifiar e fiscalizar os trahafhos du Diretoria @ das atividsdas desenvolvidas:
bl convocar a Assemnbléia dentro de uma semanano case de ocarrer pedido de
demissdo opletiva da Direrori:
¢} assumir & DiregSo da Cin no caso previsto acima, 218 a pesse da novi Diretoria,

Art. 12~ O membros do Consello Delibenativo ndo pederio votar og serem votados para
gualquer cargo eletivi da Diretoscia da Cia,



An. 13" - O Consellwy Deliberativo reunir-se-a sempree quie se fizer pecessino ou for
silicitada por qualquer membro do Cin

Caprtnio 5
e Conselhao Fiseal da Cia

Art. 14" - O Conselho Fiscal é o dorglo de Fiscalizacho ¢ arientagio da gesto parrimonial ¢
financeira do grupo, compasta por trés membros tiwlires € um suplente, na ordem de
votagdo, que substitui wm titmlar na sua vacdneia, com mandoto de dois anos, cleiic
Juntamente com ns membreos da Diretoria da Cia,

Art, 15 - 0 Conselho Fiscal examinara o halango anual elaborsdo pela Diretoria da Cia,
emitindo purecer & ser submetido & Assembléia,
Titabo 011
Do Craudro Social

Capitulo 1
[as Membros

Art, 16" - A Cin lem nos diversos nivess, as seguintes categonas de membros:

i} “sio membros benelicidrios es membros da Cha;

B sio membnos Eenico-grtisticos ados spiele que, possuisdo cupacites o
preestabelecida para os fins a gque se propdem, loram nomeados para 05 Cirgos ou
fungdies cujos beneficidnos sio os membros da Cia:

1 sllo membros dirigentes, todos aquales que, possuindo capacitaglio precatabelecida
pard o8 Tins & quie s propdem, form eleitos oo nomeados para os cangos oo fungbes
i incluidas no inicio anteriorn:

d} sfin membros contribuintes, os patrocinadores da Cla, podends os membros os
MESM0S SErem pessos Faeais ow jurldicas, ¢ os proprios memboos da Cia;

el slip membros beneficiirios & o hosoeiries, 1odes aguedes aprovados con forme
decisio da Diretoria,

Capitobe 2
Iha Admissdio

AL 1T = A admissio de um membm da Cin € formalizads por meio do documeanto

“Fichn de Inscriges”. O preenchimento da ficha & feita pebo praprio membro ¢ aprovado
pela Diretoria, @ serviri como protocolo de acompanhamento de sua vide adminssimativa da S SEH
Cia.

'I'

II.I'I,;
g
]

*“Uinico - O secretirio recehe o nove membeo ¢ explica P
- o proposito do movimento tesisal; : f ;E' E
- aestrutura da Cia e seu funcionamento; ! E-: it
s direiios e deveres dos membros, ﬁ ':' “i'
- sua parficipacho nas alividades; 1 ip
« o responsabilidades & o cargs hordrio -

Capitulo 3 3 ry
Doz Mreiios e Devers -



PET TR | M
Art. 18° - o5 direitos dos menshaos da Cla:

i) freqiientsr g reunides © cnsaios da Cia;

ki apresentar a Dirctoria sugesides para melhoria ¢ bom andamento da Cia: :

g} representar ¢ defender dirgitos da Cla comntra qualyguer sbuso o imegoinridade gy e
venha ocorrer; i

d] votar b e votada para quaisguer cargos ehetivos

e} ser alelin representante do Cin pam participar de Congreso Teatral e vistas

At 19 - so devenes dos membros da Cha:
5) acatar as decesdes da Direloria da Cia
by ler pleno conhecimento do Estatute da Cin, cumprndo ¢ selando park que se

cumprido;
¢} exercer com diligéneia os cargos ou representgdes para o quais foram design:
d) estar sempre em dia com @ Diretoria oo aspecto lnancein;
e} zelur e conservar ¢ patrimonio material ¢ mord du Cia;
f} solicitar o exclusio de companentes que possam estar otrapalhando o bom
andamento dn Cia,

Capitulo 4
D Fregiiémein e Arividades

Art. 207 - A participogdo dos membros em todus os atividides & muilo imparante pare s
formagio teatral @ para que o espirito da Cia seja desenvolvido ¢ equilibrade enine os
participantes da Cia.
a) 3o consideradas faltg justificadas aquelas decomentes de doengn, provi escelar au
trahalho oo horirio da rewnida,
by o falw sem justificativa o 3 atividades consecutivas ow a 5 altermadas em anm ano
implica em afastamento das stividedes do Cin

Capitule 5
Das Afastamentos

Ari. 21° - 0 afastamento de urn membno da Cie pode ocome por;
) interesse do membm, por eomunicagio a Diretoris ;
M folia disciplinar grave,

Fitulo [V
Do Patrimdmie ¢ das Finangas

ArL 22° - constituem patriminic da Cia todos os bens mivels ¢ imivels adquiridos,
recebidos em doaghio ou cedides em definitive aos seus orgios, ¢ pela saldo entre
receitas ¢ despesas, sendo administrade pelo Tesourems da Cia

Art 23 - a Cia ndie distribui lucros, vamagens ou bonificaphes a dingentes. membros
o prantenedores sob penhuma forma o gualguer preseats

ArL 24 - 05 chegues e documentos de responsabilidade financeira serfio assimidis pelo
Diretor Executive ¢ pelo Tesoureiro ou um dos membros do Conselho Deliberative



Art. 25 - ns dividas contrafdas da Cia deverio ser reconhecidas, saldndus e
devidamente comprovidas pelo Tesourgiro. com docementagiio apropriada.

Art. 26" - o halango da Cin no amo anterior serfl apresentado ns primeira Assembléia a
sar redlizada no primeiro trimestre de cada ano,

Art. 27" -a Uia podera, a critério da Dirctoria, mstatir mensalidades para os membros.
cesde que tal procedimenta seja justilicado necessano & existidne i do entidade.

Art. 28% - o8 membros respondem pelas obrl pagdes Tnanceiras conteaidas do Cia

Art. 29° - Em caso de caso de extingdo da Cla, o putrimiinio que g mesma possui serid
doado a0 Departamsento Municipal de Cultura.

Titaln Y
Das Atividades

Art, 307 - todas as wtividades devem ser autorizadas pelo Diretor Executivo da Cla,
sendo que 0 mesmo serd responsdvel, funtamente com o Dirstor Antistico ¢ o Prometor
de Eventos, pela programagiio e elaboragho do calenddrio anual de oficinas e
ppresentagdes, aprovado em conjunts com a Diretoria da Cia

Art. 31 - o Diretor Artistico da Cia, devers ser um membro com capacitagBo e ou
ex pericnci reconhecida em montagens teatrais.

Art. 32" - compete oo Diretor Artistice da Ciaem conjunto com o Promotor de

Eveniis:

) estimular o aperfeigopmento téenico dos membeos da Cia com oficinas de iniclagio
teatral, assim como de gperfeigoamento ¢ reciclagem!

b aescollin do elends arldsticn & téenico;

¢} 0 escolha do repertorio o apeesentar;

d) orientar a promogao e divulgigdn dos espetacubos.

Tituln VI
Das Fleigies

Art, 33" - us gleigles parn Diretoria, Conselho Deliberativa ¢ Conselho Fiscol deverio
QCOrTer por voto secreio ou por aclamagdo de comum acordo com & Assembléia.

“Primeire — o Diretor Presidente da Cia junte com s Dirgtoria nomeara uma junt
elettoral composta de trds membros gue receberfio os votos ¢ procederdo a apuracio,

=Segundas — om case de empaie nes volapdes sera cleita a Diretona, o Consciho
Deliberativo e Conselhp Fiscal. Que ohtiver maion idade,



Art, 34° - ocomendo pedido de demissio do Dirctor Executhvo, sssumirs o e de
Diretor Adjunto.

Art. 35° - g9 ovorrer pedido de demissiio de um dos membros da Diretoria, serd
aesmeadn um novo membro que assumira o cargo 8¢ o fim do mandato.

Art. 36" - se ocorrer pedide de demissdo coletiva da Diretoria, cste sern encaminhad
ar Conselho Dheliberativa, o qual convocars o Assembléia dentro do praes previso parn
dpreciigin,

*Primeiroe — no caso de ser aceito o pedido de demis=ao coletiva 4 Assemblé
providenciarn imedistamente a realizacho de novas eleigies, que serio rcutl:rsu:la& ey
pricea miximo de trinta dias,

*Segundo — assumira 4 Direg@o da Cia no caso previsto no presente artigo, o Conselho
Deliberativa, ate a posse da nova Direroria.

Titulo V1T
Das Disposighes Gerais

Art. 37 - todos 08 casos omissos neste regelamentn deverlio ser esclerecidos pela
Direraria da Cia

Art, 38" - qualquer alteragdo no presente Estatilio sd ser possivel com o aprovagio do
Assembléia da Cia

Art. 39° - 3 Cia de Teatro Spirits funicionara com guatre produgio de espetica o, sendo,
dois adultos ¢ dois infanio juvenil.

Titulbs VI
Dras Disposicies Transitirio

Art. 40F - o presidente Estatuto da Cia de Teatmo
opinifio, organizacio e decisdio da Assembléia
em vigor & partir de sug aprovagdo.

anio juvenil representa u
aino indicads entrandn
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